CONSIGLIO REGIONALE DEL MOLISE

DELIBERAZIONE DEL COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI
CO.RE.COM.- Molise

Verbale n.30 Adunanza del 4 novembre 2019

Deliberazione n. 38/2019

Oggetto: Linee guida per I’attivazione di n. 3 tirocini extracurriculari di inserimento presso il
Co.Re.Com della Regione Molise”.

L’anno duemiladiciannove (2019) il giorno quattro del mese di novembre (11) nella sede di
Via Colitto, 7- Campobasso, si & riunito il CO.RE.COM. alla presenza dei Signori:

Nominativo Carica Presente Assente

Dott.. Fabio TALUCCI Presidente

Avv. Nicola LAVANGA Vice presidente ><

Avv. Angela CATALANO Componente

Verbalizza il Presidente del Comitato Corecom dr. Fabio Talucci;

IL COMITATO CORECOM

VISTA legge 14 novembre 1995, n. 481 recante: “Norme per la conoscenza e la regolazione dei

servizi di pubblica utilita”;

VISTA la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante “Istituzione dell’Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni e norme sui sistemi delle telecomunicazioni e radiotelevisivo”

VISTA la legge della Regione Molise 26 agosto 2002 n. 18, recante “Istituzione, Organizzazione e
funzionamento del Comitato regionale per le comunicazioni” e successive modificazioni e
integrazioni; i
VISTO I’Accordo Quadro del 28 novembre 2017 tra I’ Autorita, la Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome e la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative delle Regioni e delle ({
Province autonome;
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VISTA la nuova convenzione sottoscritta tra I’AGCOM ed il CORECOM Molise decorrente dall’1
gennaio 2018, concernente ’esercizio delle funzioni delegate al Corecom Molise da parte
dell’Agcom;

EVIDENZIATO che il Co.Re.Com. Molise ¢ organo funzionale dell’ Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni e svolge funzioni di garanzia, consulenza,di supporto e di gestione della Regione per
le funzioni ad essa spettanti nel campo della comunicazione e svolge, altresi le attivita affidategli
dalla legge o da provvedimenti statali e regionali;

LETTE le linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, ai sensi dell’art. 1, commi
34 e 36 della legge 28/06/2012 n. 92 approvate nell’Accordo della Conferenza Stato Regioni n.
86/CSR del 25/05/2017 disciplinanti il tirocinio formativo extracurriculare;

DATO ATTO che tale accordo, recepito dalla Regione con D.G.R. N. 252 del 7/07/2017, anche in
attuazione dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 29/07/2013 n. 13, prevede espressamente, nelle more
dell’approvazione di apposita direttiva regionale,. I’applicazione delle citate linee Guida della
Conferenza Stato Regioni; 2

VISTA la delibera n. 45 del Comitato Corecom del 17/12/2018 ad oggetto: “Attivazione tirocini
formativi’;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 458 del 21/12/2018 ad oggetto: “Attivazione tirocini
formativi extracurriculari. Impegno di spesa”;

VISTA la deliberazione del Comitato Corecom n. 23 dell’11 settembre 2019, recante: “Attivazione
tirocini formativi extracurriculari. Ulteriori adempimenti’;

VISTA la deliberazione n. 24 del 23 settembre 2019, recante: “Convenzione tra 1’Agenzia Molise
Lavoro — Centro per I’Impiego di Termoli e il Comitato Regionale per le Comunicazioni del Molise
per I’ Attivazione dei tirocini formativi extracurriculari’;

VISTA la nota prot. n. 9198 del 23/10/2019 dell’Agenzia Regionale Molise Lavoro — Centro per
I’'Impiego di Termoli, acquisita al prot. n. 7630 del 24/10/2019 ad oggetto: “Convenzione tra
I’Agenzia Molise Lavoro — Centro per I'Impiego di Termoli e il Comitato Regionale per le
Comunicazioni del Molise”, dalla quale si evince che la Convenzione per tirocinio extracurriculare
sara sottoscritta all’esito della procedura di selezione per I’individuazione dei tirocinanti;
RITENUTO di procedere all’individuazione dei tirocinanti, mediante avviso pubblico da parte della
struttura, con le seguenti linee guida per i requisiti minimi di accesso, rimandando allo stesso avviso tutto
quanto non espressamente sotto indicato:

1. I profili sono: N. 1 laureato con laurea triennale o magistrale in discipline giuridiche; N. 1 laureato
con laurea triennale o magistrale in discipline economiche; N. 1 laureato con laurea triennale o
magistrale in discipline della comunicazione;

2. I partecipanti devono essere disoccupati alla data di presentazione della candidatura ai sensi dell’art.
19 del D.LGS N. 150/2015 DEL 14/09/2015 e s.s.m.m.i.i.;

3. I partecipanti devono avere una etd non superiore a 30 anni (non aver compiuto il trentesimo anno
di etd al momento della scadenza dell’avviso pubblico);

4, Ladurata complessiva del tirocinio dovra essere di 12 mesi;

tutto cid premesso,

il Comitato all’unanimita ,
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DELIBERA
Le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;
1) di dare mandato alla struttura di emanare I’avviso pubblico per la selezione di cui all’oggetto;
2) La presente delibera formata da n. 3 facciate & notificata all’ Agenzia Molise Lavoro —

Centro per I’Impiego di Termoli ed & pubblicata sul sito web del Corecom Molise.

Il verbalizzante I Vice Presidente I1 Componente

Presidente Avv. Nicola Lavanga %ﬂlgela Catalano
Dr. Fabio Talycci
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