/ CONSIGLIO REGIONALE DEL MOLISE
¢ 7 RELIBERAZIONE DEL COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI
“’/0” “\Q\? CO.RE.COM.-Molise

Verbale n. 27 Adunanza 23/09/2019
Deliberazione n. 24/2019

Oggetto: Convenzione tra il I’Agenzia Molise Lavoro - Centro per I’Impiego di Termoli e il Comitato
Regionale per le Comunicazioni del Molise per I’attivazione dei tirocini formativi extracurriculari.

L’anno duemiladiciannove (2019) il giorno ventitre (23) del mese di settembre (09) nella sede di
Via Colitto, 7- Campobasso, si ¢ riunito il CO.RE.COM.,, alla presenza dei Signori:

Nominativo Carica Presente Assente
x
Dott.. Fabio TALUCCI Presidente
X
Avv. Nicola LAVANGA Vice presidente '
b
Avv. Angela Componente
CATALANO
Verbalizza il Presidente del Comitato Corecom ;
IL COMITATO CORECOM

VISTA legge 14 novembre 1995, n. 481 recante : “Norme per la conoscenza e la regolazione dei
servizi di pubblica utilita”;

VISTA lalegge 31 luglio 1997, n. 249, recante “Istituzione dell’ Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni e norme sui sistemi delle telecomunicazioni e radiotelevisivo”

VISTA la legge della Regione Molise 26 agosto 2002 n. 18, recante “Istituzione, Organizzazione e
funzionamento del Comitato regionale per le comunicazioni” e successive modificazioni e

integrazioni ;

VISTO I’Accordo Quadro del 28 novembre 2017 tra I’ Autorita, la Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome e la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee legislative delle Regioni e delle

Province autonome;
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VISTA la nuova convenzione sottoscritta tra I’AGCOM ed il CORECOM Molise decorrente dall’1
gennaio 2018, concernente ’esercizio delle funzioni delegate al Corecom Molise da parte
dell’Agcom;

EVIDENZIATO che il Co.Re.Com. Molise & organo funzionale dell’ Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni e svolge funzioni di garanzia, consulenza,di supporto e di gestione della Regione per
le funzioni ad essa spettanti nel campo della comunicazione e svolge, altresi le attivita affidategli
dalla legge o da provvedimenti statali e regionali;

LETTE le linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento , ai sensi dell’art. 1, commi
34 ¢ 36 della legge 28/06/2012 n. 92 approvate nell’ Accordo della Conferenza Stato Regioni n.
86/CSR del 25/05/2017 disciplinanti il tirocinio formativo extracurriculare;

DATO ATTO che tale accordo , recepito in toto dalla Regione con D.G.R. N. 252 del 7/07/2017,
anche in attuazione dell’art. 7 della L.R. 29/07/2013 n. 13, prevede espressamente, nelle more
dell’approvazione di apposita direttiva regionale , I’applicazione delle succitate linee Guida della
Conferenza Stato Regioni;

VISTA la delibera n. 45 del Comitato Corecom del 17/12/2018 ad oggetto: Attivazione tirocini
formativi .

VISTA la determinazione dirigenziale n. 458 del 21/12/2018 ad oggetto Attivazione tirocini
formativi extracurriculari. Impegno di spesa.;

~ VISTO che con delibera n. 23 dell’11 settembre 2019 ad oggetto : Attivazione tirocini formativi
extracurriculari . Ulteriori adempimenti, il Comitato regionale per le Comunicazioni ha designato , quale
“soggetto promotore “ L’ Agenzia Molise lavoro - Centro per I'Impiego di Termoli, in quanto risponde
pienamente alle funzioni di progettazione, attivazione e monitoraggio nonché di garanzia della regolarita e
qualita dell’iniziativa in relazione alle finalita definite nel progetto formativo;

ATTESO che, i tirocini sono regolati da apposita convenzione tra il soggetto promotore € il soggetto
ospitante, contenente, a tutela dei soggetti coinvolti, oltre alla durata massima ammissibile, ’esplicita
suddivisione dei compiti , le responsabilita e gli adempimenti tra soggetto ospitante e promotore, la
garanzia contro infortuni presso I’Inail e I’assicurazione dei tirocinanti per la responsabilita civile verso
terzi;

ESAMINATO lo schema di convenzione del “soggetto promotore”che allegata alla delibera ¢ parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO a tal fine, opportuno approvare lo schema di convenzione allegata, per I’attivazione dei
tirocini formativi secondo le modalita approvate con D.G.R. n. 252 del 7/07/2017 e con D.G.R. n.
600/2013;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

tutto cio premesso,

il Comitato all’unanimita ,
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DELIBERA

v" di approvare I’allegato schema di convenzione tra il Centro per I’'Impiego di Termoli e il Comitato
Regionale per le Comunicazioni;

v’ di dare mandato al Presidente del Comitato per la firma della predetta Convenzione, previa
interlocuzione con il “Soggetto promotore” - Agenzia Molise lavoro - Centro per I’ Impiego di
Termoli;

v’ di notificare la presente deliberazione all’ Agenzia Molise lavoro - Centro per I’ Impiego di Termoli;

v' la presente delibera formata da n. 3 facciate & notificata all’ Agenzia Molise Lavoro —

Centro per I’'Impiego di Termoli ed ¢ pubblicata sul sito web del Corecom Molise in forma integrale.

Il Presidente I Vice Presidente Il Componente

%.Dr. f_a_béﬁucci Avv. Nicola Lavanga A .«?ngela 73110
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cerecom
Constalin Rpgionale ﬂ% O LI S E

dol A plise

Regione Molise - Agenzia Molise Lavoro
Centro per I'impiego di Termoli

CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE == @

TRA
: ; ’ : N ; MARCA DA BOLLO
I1 Centro per 1l'Impiego di Termoli, in qualita di DA €16 OGNI 4
servizio pubblico per 1’impiego, con sede legale nel ’“ﬁﬁﬂ;ﬁf"
Comune di Campobasso Cap 86100 in Via Masciotta n.

13 codice fiscale/partita Iva 9204814707, d'ora in
poi denominato per brevita “Soggetto promotore”,
rappresentato dal Dott. Pellegrino AMORE nato a
Campobasso il 11/08/1958 C.F. MRAPLG58M11B519H, in
qualita di Dirigente dei Centri per 1’ Impiego della
Regione Molise,ivi domiciliato per la carica.
E
Il Comitato Regionale per le Comunicazioni, con sede
legale nel Comune di Campobasso Prov.CB Cap 86100 in
Via Colitto n.7/15 codice fiscale 80001490707, d’ora
in poi denominato per brevita “Soggetto ospitante”,
rappresentato dal dr. Fabio Talucci nato ad Adliswil
(Svizzera) 1l 12/11/1968 in qualita di Presidente,
C.F. n. TLCFBA68S127Z133H, ivi domiciliato per 1la
carica.
PREMESSO

- che 1la Regione Molise tutela e promuove il
tirocinioc extracurriculare di gqualitd, dquale misura
formativa di politica attiva del 1lavoro, non
costituente rapporto di lavoro, e pertanto ne regola
le condizioni, le modalita di svolgimento approvate
gon D:G:R. . 252 del 7 luglio 2017 e igon D.G.R. n,

600/2013 e la disciplina sanzionatoria prevista al
1



punto 14 delle Linee guida nazionale in materia di
tirocini extracurriculari approvate con D.G.R. n.
252 del 7 luglio 2017,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1 - (Oggetto)
1. La premessa costituisce parte integrante e
sostanziale della presente convenzione, nonché gli
atti ed i documenti richiamati dalla convenzione
stessa, seppur non materialmente allegati alla
stessa.
2. T1 Soggetto ospitante, in accordo col Soggetto
promotore, si impegna ad accogliere presso le
proprie stiutture, 1 tirocinanti.
3. Le parti definiscono di comune accordo gli
obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e
le modalita di svolgimento del tirocinio indicandoli
nel Progetto Formativo Individuale (d‘ora in poi

PFI) per ciascun tirocinante.

ART. 2 - (Modalita di attivazione del tirocinio)

1. I tirocini sono svolti sulla base della presente
Convenzione nonché nel rispetto di tutti i requisiti
soggettivi ed oggettivi, gli obblighi, le
condizioni, i presupposti, la durata e le modalita
stabilite nelle Linee guida approvate dalla Regione
Molise con D.G. R, n. 2582 del 7 luglic 2017 8 con
DG F. n. 6002013,

ART. 3 - (Obblighi del Soggetto Promotore)

1. Gli obblighi ed i complti in capo al Soggetto
promotore sono previsti ai punti 3, 5, 7, 8 e 9 delle
Linee Guida approvate con D.G.R. n. 252/2017 e
descritti all’art. 6, commi 1 e 2 delle Linee guida
regionali approvate con D.G.R. n. 600/2013. Spetta,
in particolare, al Soggetto promotore il presidio
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della qualita e della correttezza dell’esperienza,
dell’ apprendimento nel tirocinio, anche attraverso
un’attivita periodica e documentata di controllo e
verifica in itinere, nonché 117 eomplto - di

contribuire al monitoraggio annuale.

ART. 4 - (Obblighi del Soggetto Ospitante)

1. I1 Soggetto ospitante garantisce lo svolgimento
del tirocinio in coerenza con gli obiettivi del FFI.
Lo stesso & tenuto ad osservare tutti gli obblighi
ed 1 compiti dndicati ail puntd fd; BT 8%e O¥dalle
Linee Guida approvate con D.G.R. n. 2b52/2017 e
descritti all’art. 8, commi 1 delle Linee guida
regionali approvate con D.G.R. n. 600/2013. Allo
scopo, 11l rappresentante legale del Soggetto
ospitante rilascia al Soggetto promotore, la
dichiarazieond' sostitutiva di' atto di rotorieta;
secondo lo schema approvato dalla Regione Molise,
con la gquale attesta 1l possesso dei previsti

requisiti e condizioni.

ART. 5 - (Tutoraggio)

1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attivita
sono seguite e verificate dal tutor nominato dal
Soggetto promotore e dal tutor nominato dal Soggetto

ospitante, da indicare nel PFI.

ART. 6 - (Diritti e doveri del tirocinante)

1. Al tirocinante devono essere garantiti tutti i
diritti e le misure, in particolare in materia di
tutela e sicurezza nei 1luoghi di lavoro (D.Lgs
81/2008), previsti all’art. 9 delle Linee guida
regionali approvate con D.G.R. n. 600/2013. 1I1
tirocinante ha, invece, 1l'obbligo di attenersi a

quanto previsto nel sopracitato articolo 9.



ART. 7 - (Indennita di partecipazione)
1. Il Soggetto ospitante corrisponde - su base
mensile - al tirocinante un’indennita per 1la

partecipazione al tirocinio pari ad €.

mensili lorde. L' importo dell’indennita corrisposta
a ciascun tirocinante & indicato all’interno del PFI
ed & corrisposta con la seguente modalita che ne

assicura la tracciabilita bonifico bancario.

ART. 8 - (Garanzie assicurative)

1. Il Soggetto promotore e tenuto a garantire, il
rispétto dell'obbligo assicurativo per 1
Eirocinarite contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professiocnali presso 1/ INAIL, oltre che per
la responsabilita civile verso i terzi, con idonea
compagnia assicuratrice, per tutta la durata del
/dei tirocinio/i oggetto della presente convenzione,
comprese eventuali sospensioni e proroghe e le
eventuali attivita fuori sede. Con la presente
convenzione si stabilisce che 1'obbligo assicurativo
viene assolto dal Soggetto ospitante B] Soggetto
promotore O Soggetto finanziatore 0O.

2. I tirocini di cui alla presente convenzione, pur
non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti
alla comunicazione obbligatoria di avvio, proroga o
cessazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, da

parte del Soggetto ospitante.

ART. 9 - (Durata)

L. La presente convenzione ha durata dal
e S e LS T Ry Tl

2. La presente convenzione non €& tacitamente

rinnovabile ed e da considerarsi automaticamente

risolta in caso di perdita dei requisiti da parte
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del Soggetto promotore o del Soggetto ospitante o di
violazioni non sanabili che comportano
l'’interdizione dall’attivazione di nuovi tirocini,
fatto salvo comungue 1’obbligo di conclusione delle
esperienze di tirocinio eventualmente ancora in

corso alla data di notifica del provvedimento di

interdizions:
ART 10 - (Sospensione e recesso anticipato del
tirocinio)

1. I1 tirocinio si considera sospeso in caso di
chiusura collettiva, di astensione obbligatoria
per maternita e di malattia.

2. Il tirceinante pudiintorrompere 11 tirecinig in
qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta
al tutor o referente del soggetto promotore ed
al tutor aziendale.

3. T1 soggetto ospitante pud interrompere il
tivrogoinio nel oase it guls 110 EBdirdgeinante noh
rigspetti le regole sottoseritte nel progetto
formativo; per sopravvenute circostanze che
comportine la ' sospensione e/o interruzione
dell’attivita lavorativa; malattia del
tirocinante di durata complessivamente superiore
al 5 mesi;

4. L’ interruzione del tirocinio deve essere
comunicata per iscritto al Soggetto promotore ed

al tirocinante.

ART 11 - (Attestazione dell’attivita svolta)

1. Al termine del tirocinio, sulla base del PFI e
del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un’ Attestazione finale, in conformita al modello

approvato dalla Regione Molise.



ART. 12 - (Privacy)

1. Il Soggetto promotore ed il Soggetto ospitante si
impegnano reciprocamente a trattare e custodire 1
dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo che
informatico, relativi all’espletamento di tutte le
attivitd riconducibili alla presente Convenzione, in
conformita alle misure e agli obblighi imposti dal
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/03
(Codice protezione dei dati personali, per guanto

compatibile.

ART. 13 - (Imposta di bollo e registrazione)

1. La presente convenzione viene redatta in un unico
originale conservato dal Soggetto promotore ed e
soggetta ad imposta di bollo (D.P.R. 642/1972), con
ongre & carico del [ Soggetto ospitante Soggetto
promotore. Sara registrata in caso d'uso, ai sensi
del D.P.R. n. 131/1986. Le spese di registrazione

saranno a carico della Parte richiedente.

ART. 14 - (Foro competente e rinvio a norme di legge)
1. Per ogni eventuale controversia dovra intendersi
competente il Foro di Campobasso.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla
presente convenzione, le parti fanno riferimento
alle Linee guida regionali in materia di tirocini
extracurriculari (D.G.R. 2h 2y 2017 e alle
disposizioni contenute nelle Linee Guida in materia
di tirocini approvate in sede di Conferenza
permanente Stato, Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano, il 24 gennaio 2013, e relativa
Direttiva attuativa regionale adottata con D.G.R. n.
600 del 18 novembre 2013), nonché alle altre
disposizioni statali e regionali vigenti in materia,

comungue denominate.
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I1 rappresentante legale del Soggetto promotore

REGIONE MOLISE
Agenzia Molise Lavoro —
Centro per I'lmpiego di Termoli

Dr.Pellegrino Amore

I1 rappresentante legale del Soggetto ospitante
Corecom Molise
Il Presidente
Dr.Fabio Talucci




